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Grundsatzerklarung zum Arbeitsschutz

Die Geschaftsfihrung der Pollems GmbH bringt mit dieser Grundsatzerklarung ihre positive Einstellung,
ihr Engagement und ihre Verantwortung im Bereich der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und
des Umweltschutzes zum Ausdruck.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben im Unternehmen héchste Prioritat und werden bei allen
Tatigkeiten in die betriebliche Organisation und Ablaufen eingebunden. Unser Unternehmen stellt zur
Realisierung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ausreichende Sach- und Geldmittel zur Verfliigung
und erbringt den dafiir notwendigen Zeitaufwand. Neben den unten stehenden Zielen ist das oberste
Ziel der Geschaftsfiuhrung, Leben und Gesundheit aller in unserem Unternehmen beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unbeteiligter Dritter sowie unserer Kunden zu schiitzen. Die
wichtigsten festgelegten Ziele sind:

die Verhitung von Unféllen,

die Verhitung von Berufskrankheiten,

die Verhltung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
die Verhiltung von Umwelt-und Sachschaden

Zur Umsetzung und Erreichung der gesteckten Ziele legt die Pollems GmbH ihre Arbeitsablaufe unter
Einhaltung des Arbeitsschutzgesetzes und den tbrigen sicherheitstechnischen Vorschriften fest. Zur
Verdeutlichung des Stellenwertes des Arbeits-und Gesundheitsschutzen in unserem Unternehmen
haben wir folgende Grundsatze formuliert.

Jede arbeitsbedingte Verletzung und Erkrankung ist vermeidbar.

Wir akzeptieren kein sicherheits-oder gesundheitsgefdhrden des Handeln.

Alles Flihrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion bewusst war.

Jeder Mitarbeiter ist selbst verantwortlich fur die Erhaltung seiner Gesundheit und
mitverantwortlich fur die Gesundheit seiner Kollegen.

Die aktive Einbindung und Qualifizierung der Mitarbeiter ist von entscheidender Bedeutung.
Regeln und Vorschriften werden eingehalten.

Erkannte Mangel sind umgehend zu beseitigen.

Alle Zwischenfélle werden untersucht, um zukilnftige Verletzungen und Sachschaden zu
vermeiden.
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Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angewiesen, alles Sinnvolle und Notwendige zu tun, um die
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